REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W tANCUCIE

Niniejszy requlamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa

Zarzqdu Spétdzielni Mieszkaniowej w taricucie.

I. Ogtaszanie konkursu i tryb skfadania ofert.

1.

Zgodnie z § 37 pkt. 16) Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej w tancucie oraz z § 6 pkt.
14) Regulaminu Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej w tancucie konkurs
ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spotdzielni.

Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w tancucie zostanie zamieszczone w mediach, na
stronie internetowej Spotdzielni oraz rozwieszone na tablicach ogtoszen w siedzibie
Spotdzielni Mieszkaniowej w tarcucie, na osiedlowych tablicach ogtoszen i na klatkach
schodowych budynkéw zarzadzanych przez SM w tancucie, co najmniej na 14 dni przed
uptywem terminu do sktadania ofert.

Wzdr ogtoszenia stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostgpniony
zostanie na stronie internetowej Spoétdzielni oraz dostepny bedzie w sekretariacie
Spoétdzielni Mieszkaniowej w tancucie, ul. 29 Listopada 1.

1l. Komisja konkursowa.

1.

3.

4,
5.

Rada Nadzorcza ogfaszajaca i przeprowadzajaca konkurs petni role Komisji
Konkursowe;.
Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej. W

przypadku jego nieobecnosci funkcje ta petni Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. W  przypadku nieobecnoéci  Przewodniczacego i Zastepcy,
Przewodniczacym Komisji Konkursowej zostaje Sekretarz Rady Nadzorczej.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Rade Nadzorczg (np. radca prawny).

Posiedzenia Komisji Konkursowej s3 protokotowane.

Protokét Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

Il. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.
1) Wymagania konieczne:

a)
b)

Wyksztafcenie wyisze (preferowane: prawnicze, ekonomiczne lub techniczne),

Co najmniej 8-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym, w spétdzielczosci mieszkaniowej lub innej instytucji zarzadzajacej
zasobami mieszkaniowymi albo prowadzacej inwestycje w tym zakresie,
Doéwiadczenie w kierowaniu zespotami osobowymi,

Korzystanie z petni praw publicznych,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Niekaralnoé¢ za umyélne przestepstwo, w tym przestgpstwo skarbowe,

Oéwiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni
Mieszkaniowej w tancucie,



2)

9)

h) Znajomo$¢ przepisow prawa dot. spotdzielczosci  mieszkaniowej i zasad
funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych,

i) Znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow
gospodarczych,

j) Znajomoé¢ zasad nadzoru spotdzielczego, audytu i kontroli finansowej, rachunkowosci
zarzadczej oraz prawa budowlanego,

k) Petna dyspozycyjnos¢ w zakresie petnego etatu,

) Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,

Wymagania pozadane:
a) Doéwiadczenie w pozyskiwaniu érodkéw zewnetrznych,
b) Biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

. Oferta (zgtoszenie) kandydatow powinna zawierac:

Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem, informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem
(adres i telefon kontaktowy).

Kopie dokumentow potwierdzajacych  wyksztatcenie, dodatkowe  kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$c z oryginatem.
Dokumenty potwierdzajace min. 8-letni staz pracy.

Pisemna zgoda kandydata na udostepnieniei przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji procesow rekrutacji (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwiazku z przestrzeganiem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych).

Urzedowe poswiadczenie o niekaralnosci kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.
Pisemne oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolnosciach do czynnosci
prawnych.

Pisemne oiwiadczenie o braku pokrewiedstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady
Nadzorczej.

Pisemne oéwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych dziatalnosci
Spotdzielni uzyskanych w toku postepowania konkursowego.

Pisemne oéwiadczenie, 0 zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w tancucie dostepnym na stronie
internetowej Spotdzielni lub w Sekretariacie Spotdzielni.

V. Zgtoszenia kandydatow.

1)

2)

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty,
ktora nalezy ztozy¢ w okreslonym terminie.

Oferte pisemng nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie osobiscie w sekretariacie siedziby
Spétdzielni w dni robocze w godz. 7:00 - 15:00 lub przesta¢ na adres Spotdzielni
Mieszkaniowej w tancucie: ul. 29 listopada 1, 37-100 tancut z dopiskiem:
_Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezes Zarzadu, nie otwierac”.

Zachowanym terminem ztozenia oferty jest faktyczna data wplywu zgtoszenia do
Spotdzielni Mieszkaniowej w tancucie.



9)

. Procedura konkursowa.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowej,

najp6zniej 7 dni po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny kandydatow na

stanowisko Prezesa Zarzadu na podstawie zfozonych dokumentow.

Odrzuceniu podlegaja oferty:

a) Nie spetniajace wymagan koniecznych okre$lonych w pkt. Il /punkt 1 od a-k/,

b) Zawierajace niekompletne dokumenty wyszczeg6lnione w pkt. 1V,

c) Ktore  wplynety po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.
Rada Nadzorcza nie ma obowiazku przedstawiania kandydatom powodu odrzucenia
ich oferty. Dotyczy to kazdego etapu postgpowania konkursowego.

Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje kandydatow spetniajacych

wymagane kryteria.

Whytonienie kandydatéow do rozmow kwalifikacyjnych nastepuje w gfosowaniu jawnym

zwykta wiekszoscia gtosow.

Komisja Konkursowa pisemnie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do dalszego

etapu postepowania konkursowego.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w siedzibie Spotdzielni, a kandydaci

zostang powiadomieni telefonicznie i emailowo, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym

terminem rozmowy.

Jeéli kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w tancucie jest cztonek

Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej w tancucie to nie bierze udziatu w pracach

Rady zwiazanych z konkursem. W przypadku wyboru na Prezesa taki kandydat zrzeka sig

swojej funkcji w Radzie Nadzorczej SM w tancucie.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatoéw beda migdzy innymi:

a) Sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow,
ogdlnej wiedzy o spoétdzielniach mieszkaniowych.

. Rozstrzygnigcie konkursu.

Po zakorczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru Prezesa w
drodze gtosowania tajnego zwykla wiekszoscig gtosow.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona 3-osobowa Komisje skrutacyjna do
przeprowadzenia wyboru Prezesa Zarzadu.

Komisja skrutacyjna sporzadza listg kandydatow na Prezesa Zarzadu i przygotowuje karty
wyborcze, na ktérych umieszczone s3 nazwiska i imiona kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej.

Gtosowanie odbywa sie poprzez zfozenie opieczetowanej karty wyborczej do urny w
obecnosci Komisji skrutacyjnej.

Glosujacy stawia znak ,X” przed nazwiskiem kandydata, na ktorego gtosuje. Glos jest
niewazny, jezeli zaznaczone zostanie wigcej niz jedno nazwisko kandydatow, karta
wyborcza jest pusta lub przekreslona.

Liczbe gtosow oddanych na poszczegolnych kandydatow oblicza Komisja skrutacyjna, ktora
z tych czynnosci sporzadza protokot. Przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania.
Prezesem Zarzadu zostanie ten kandydat, ktory uzyska zwykta wiekszosc gloséw przy
obecnoéci wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku uzyskania przez



kandydatéw réwnej liczby gtoséw przeprowadza sig ponowne wybory sposréd tych
kandydatow.

8) W przypadku dopuszczenia do konkursu tylko jednego kandydata na karcie do gtosowania
umieszcza sie zapis: ,za” i ,przeciw”

9) Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie kandydatow uczestniczacych w postepowaniu
konkursowym o ich wynikach oraz dokona zwrotu ztozonych dokumentéw kandydatom,
ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej.

10) Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosc zakonczenia postepowania konkursowego w
kazdym czasie bez podawania przyczyny.

11) W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu, ogtaszany jest nastepny konkurs. W
takim przypadku Rada Nadzorcza moze ustali¢ inne kryteria oceny kandydatow.

VIII. Powolanie Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w tancucie

1) Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwotanym zgodnie z Regulaminem pracy Rady
Nadzorczej powotuje wybranego kandydata na Prezesa Zarzadu i zawiera z him umowg 0
prace zgodnie z Kodeksem Pracy.

2) Powotanie nastepuje w drodze uchwaty.

3) Umowe o prace w imieniu Rady Nadzorczej podpisuje 2 cztonkéw Rady Nadzorczej
upowaznionych przez ten Organ.

4) Informacje o wyborze Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza zamieszcza na tablicach
informacyjnych w siedzibie Spoétdzielni, w budynkach znajdujacych sig w jej zasobach oraz
na stronie internetowej Spotdzielni.

Niniejszy Regulamin Przeprowadzania Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej w tancucie wraz z zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu, uchwalony zostat przez
Rade Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej w tancucie w dniu 05.06.2024 r. uchwatg
nr 16/1V/24.



